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POLITYKA OCHORNY MALOLETNICH STOSOWANA
W POLSKIM ZWIAZKU MOTOROWYM OZDG Sp. z 0.0. w Opolu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Celem Polityki ochrony matoletnich w Polskim Zwigzku Motorowym jest:

1) potwierdzenie stosowania standardéw ochrony matoletnich przyjetych w Polskim Zwigzku
Motorowym;

2) zapewnienie adeptom sportéw motorowych harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku,

3) dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

82

Ilekro¢ w Polityce ochrony matoletnich jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Polskim Zwigzku Motorowym lub PZM- nalezy przez to rozumie¢ polski zwigzek sportowy

organizujacy i prowadzacy wspotzawodnictwo sportowe w sportach motorowych,

Polityce —nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich w Polskim Zwigzku Motorowym;

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na wszystkich szczeblach Polskiego

Zwiazku Motorowego, na podstawie umowy o prace;

wspolpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na wszystkich szczeblach

Polskiego Zwigzku Motorowego na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza lub

osobe wspotpracujacg nicodptatnie na innych zasadach, w tym takze czlonkow kierownictwa

Polskiego Zwigzku Motorowego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka, czyli przemoc w wyniku, ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
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Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa badz, ktora ma nad
nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka, czyli przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem lub osoba, ktorej dziecko ufa, obejmujgca zarowno dziatania,
jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy dzieckiem a osobg za
nie odpowiedzialng, nicodpowiednia socjalizacja, demoralizacja sytuacje, w ktérych dziecko
jest s$wiadkiem przemocy;

wykorzystywanie seksualne dziecka angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nie
seksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i
gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje, (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zarowno samych dzieci, jak 1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku,
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoséci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;
przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy
dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dzialan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);
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b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto$liwe wiadomosci w komunikatorach,
Wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiarg);
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika,
g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptciag (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).
9) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;
10) os$rodek pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumieé¢ osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w
ktorej zamieszkuje dziecko;
11)przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie
karnym;
12)przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdInoscei:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

13)zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy zaniedbania,
przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Rozdziat 2
Bezpieczne relacje pracownikow /wspoétpracownikow z matoletnimi

83.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikow
PZM jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik/ wspotpracownika PZM traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 indywidualne potrzeby, a takze dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych PZM oraz swoich kompetencji.
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Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie oraz
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.
Pracownicy i wspotpracownicy PZM nie powinni kontaktowaé si¢ prywatnymi kanatami
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicow.

W szczegblnosci pracownicy i wspolpracownicy PZM nie powinni prowadzi¢ z dzie¢mi
prywatnych rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

Pracownicy i wspotpracownicy PZM moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowg na
tematy zwigzane z dziatalnoscig PZM, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy, co najmniej jeden
inny pracownik/wspotpracownik PZM oraz rodzic dziecka.

Pracownik/ wspotpracownik PZM nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego
rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spoteczno$ciowe podmiotu.
Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwaga,
i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

84,

Kazdy pracownik/ wspotpracownik PZM w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. JeSli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub
stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o0 tym inni pracownicy oraz
informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i
moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

11)nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
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seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8 5.

Kazdy pracownik/ wspotpracownik PZM w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wklad i wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wytgcznie na wydajnosci
1 wynikach, nie obwinia dzieci za przegrana;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegolnosci nie wehodzi do toalet, pod prysznice i do szatni
gdy przebywaja tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado§¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo PZM o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmuja
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikdw za wszelkg ceng, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie;

11)unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

12)nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli kierownictwo PZM nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie
uzyskato zgdod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

14)nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
roOwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15)nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierobwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.
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8 6.

Kazdy pracownik/wspotpracownik PZM w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

w sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia, co i z jakiego powodu bedzie robit;
jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;
zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem; dba o to, aby
w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miarg
mozliwosci obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu
medycznego lub czlonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie
powinien zostawa¢ sam z dzieckiem ani nawet sam Ww obecnosci drugiego,
towarzyszacego dziecka.
nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka
nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
nie angazuje si¢ w takie aktywno$ci jak laskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

§7.

Dorostym nie wolno przebieraé si¢ W obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i fazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni
i prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach, co szatnie i prysznice przeznaczone
dla dzieci. Nalezy zminimalizowac ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin
korzystania z nich tylko przez dzieci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie.

Uzywanie telefonow komoérkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez trenerow lub
opiekunow jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja
pozwolenie na uzywanie telefonow, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z nich.

Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni, gdy:

zna zasady bezpiecznych relacji;

jest to konieczne;

rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

trener zostat o tym poinformowany;

W miar¢ mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu, €O najmniej jeden
pracownik/wspotpracownik PZM.

1B WN -
N N N N

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
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88.

1. Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktdre s bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikoOw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z nich
nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy lub wspotpracownicy PZM
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej) i motywuja ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Do czynnikow ryzyka naduzy¢ w sporcie zaliczy¢ mozna:

1) sytuacje sprzyjajace ryzyku naduzy¢: szatnie, prysznice, wyjazdy,

2) tolerancje dla przemocy fizycznej i urazéw,

3) nieodpowiednie relacje dorosty- dziecko i naduzywanie pozycji zaufania,
4) dyskryminacje ze wzgledu na plec,

809.

W przypadku podjecia przez pracownika/wspoOipracownika PZM podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
Polityce.

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogdlne

§ 10.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika PZM podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
I przekazania uzyskanej informacji kierownictwu PZM. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo PZM, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow PZM.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem “kierownictwa
organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

§ 11.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
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Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik PZM, ktory pierwszy powzigt
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kartg interwencji.

1.

2.

8§ 12.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do Polityki.

WSszyscy pracownicy/wspdlpracownicy PZM i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicoOw na pismie.

Rozdzial 5
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/wspélpracownika PZM

§ 13.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika PZM osoba
ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo PZM przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg 0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
rodzicami. Kierownictwo PZM lub osoby do tego wyznaczone starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

Kierownictwo PZM organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo sporzadzone
zostaje zawiadomienie 0 mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazane do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Rozdzial 6
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie

§ 14.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca lub spokrewniong)
kierownictwo PZM lub osoby do tego wyznaczone przeprowadzaja rozmowg z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
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jego opiekunami. Kierownictwo PZM stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Kierownictwo PZM przeprowadza spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo sporzadza si¢
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

Rozdzial 7
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

§ 15.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. podczas treningdbw
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami/ dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury, o ktorej mowa w poprzednich
rozdziatach.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 16.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik PZM ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownicy/ wspolpracownicy PZM przed podj¢ciem pracy lub wspdipracy sa obligatoryjnie
szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdajg test lub w inny
sposob wykazuja si¢ znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona
jest ewaluacja ochrony danych osobowych w PZM oraz organizowane szkolenie
przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace moze miec
charakter og6lny Iub koncentrowaé si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu organizacji

§17.

Pracownik lub wspotpracownik PZM moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Rozdzial 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18.

1. PZM uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 2 do Polityki.

§ 19.

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi PZM nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik PZM moze
skontaktowac si¢ z opiekunemdzieckai ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i zgody tego rodzica.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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§ 20.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika PZM wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
zostanie umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial 11
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§21.

W przypadku zapewniania dzieciom bioragcym udziat w treningach/zawodach organizowanych
przez PZM dostepu do Internetu, konieczne jest podejmowanie dziatan zabezpieczajacych
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dlaich prawidtowego rozwoju;
W szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed
ztodliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika PZM lub

b) za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika PZM,
pracownik/wspotpracownik PZM ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik PZM czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas treningéw/zawoddw.

§ 22.

Osoba odpowiedzialna za Internet w Polskim Zwigzku Motorowym zapewnia, aby sie¢
Internetowa PZM byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika/wspotpracownika PZM w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial 12
Monitoring stosowania Polityki

§ 23.

Wyznacza si¢ Katarzyne Wiecha jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
Polskim Zwigzku Motorowym.


http://www.youtube.pl/
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2. Osoba, o ktorej mowa ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, udost¢pnia ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3. do Polityki.

4. W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy PZM moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w organizacji.

S. W razie konieczno$ci wprowadza si¢ do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspodtpracownikom PZM nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe
§ 24.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje W szczegolnoscei poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogloszen PZM
oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng na adres elektroniczny stuzbowej skrzynki
mailowej pracownikow/wspotpracownikow.

3. Polityka zostaje rowniez umieszczona na stronie internetowej Polskiego Zwigzku Motorowego
—www.pzm.pl.

Wykaz zalacznikow

Zalgcznik nr 1 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 2 - Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka Zatgcznik nr

3 - Ankieta monitorujacg poziom realizacji Polityki Zatacznik nr 4 — Ankieta dla

dzieci

Zalacznik nr 5 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Zatgcznik nr 6 — Wzor

wniosku 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Zalgcznik nr 7 - O$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony matoletnich w Polskim Zwigzku
Motorowym


http://www.pzm.pl/

Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

KARTAINTERWENCJI NR
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Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia (imig i
nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Forma podjetej interwencji prawnej (zakresli¢
wlasciwe)

Data: Dziatanie:
Podjete dziatania

Data: Opis spotkania:
Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa,

wszczecie procedury ,,Niebieskiej

Karty”

inny rodzaj interwencji. Jaki?

13
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Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktérego  zgloszono
zgloszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Wiyniki interwencji i dziatah: dziatania

organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
podmiot uzyskat informacje o wynikach/ Data:
1

Dzialanie:
dziatania podmiotu/dziatania rodzicow

(podpis 0soby wypetniajgcej karte

! Niepotrzebne skresli¢.

14
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Zalacznik nr 2 - Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

wnN

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI W
Polskim Zwigzku Motorowym

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miarg¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszaé
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

15
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Zalacznik nr 3 - Ankieta monitorujacg poziom realizacji Polityki

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania Polityki

I p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?
2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescia tego dokumentu?
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4. Czy Pani/Pana zdaniem w PZM przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?
8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc rowiesnicza?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia W Sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi
I zagrozeniami W sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenia dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w PZM za zglaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan gdzie w PZM zostaty udost¢pnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

16
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Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningow (1 - niskie,
10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
(treneroéw, wolontariuszy, sedziow) (1 - niski, 10 -
wysoki). Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktore nie
trenuja z Toba, ale spotykasz je na wydarzeniach
takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 -
bardzo dobre).

Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Napisz, czy w Twojej opinii wystarczajaco czesto
Twoj trener, lub inny przedstawiciel klubu
podejmuje tematy:
*  Twoich praw
* bezpiecznych relacji migdzy
personelem a dzie¢mi
*  Dbezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
* bezpiecznych relacji migdzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi
* miejsc, w ktorych mozna uzyskac
pomoc
* €O zrobi¢ w trudnej sytuacji
*  bezpieczenstwa w Internecie
* ochrony wizerunku i danych
osobowych

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy

17
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podczas treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢
wowczas zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ swiadkiem przemocy podczas
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak,
to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas zdarzyto i co
zrobites?

Czy zdarzyto Ci si¢ dos§wiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas
wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami,
s¢dziami) oraz podczas treningdw i innych wydarzen,
co chciatby$/chciatabys$ zmienié, ale takze co Ci si¢
podoba.

18
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Zalacznik nr 5 - Wz0r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Miejsce, dnia

e r.

Prokuratura Rejonowa w

LDz ....ccoeeen
Zawiadamiajacy:
Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez:

.............................. adres do korespondencji:

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

.................................................................................................... wobec matoletniego
........................................................................................... (imig i nazwisko, data urodzenia)

0] 7452 USRS (imig i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWaNIa PrZEZ ......c.ouvniniiii e e e (imig i

nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas
treningu)
....................................................................................................... (imig i nazwisko dziecka),
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dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnoszg o

wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje W sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby
odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zalgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2Qpis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczy¢ np.: Kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ 0 nim, kto mogt
popetnic¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 6 - Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny Wz6r wniosku o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnid..........cceeveeriiiiieiieiicins Sad
Rejonowyw o

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

LDz .ccccvvvnnn

Whioskodawca:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

adresdokorespondencji: ............ocoiiiiiiiiiii

Uczestnicy postgpowania;

(adres zamieszkania) dane

maloletniego:

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniego

. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro
maltoletnie)/matoletNnieO.........oeiiueieiiiiiiiie e jest zagrozone, a
rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodzinng

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.2

Wszelkg korespondencije¢ W sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za
podejmowanie interwencji

Zalgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga:

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

2 Mozna dodaé: wnoszg, aby sad powiadomit 0 wszczgciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do
jego wszczgcia z urzedu.
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Zalacznik nr 7 - Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony matloletnich w Polskim
Zwiazku Motorowym i zobowiazaniu do jej przestrzegania

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie Polityka ochrony matoletnich w Polskim Zwiazku
Motorowym i zobowiazaniu do jej przestrzegania

miejsce i data

- T nr PESEL
e o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Politykg

ochrony matoletnich w Polskim Zwiazku Motorowym (w tym zasadami bezpiecznych relacji
personel - dziecko ) ODOWIGZUJACH W ....ovveiueiiiieiieiiie ittt sttt nr e i

zobowigzuj¢ si¢ jej ich przestrzegania.
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